




















































27 
 

Bezoldiging Directeur:  

Het bestuur van Stichting Koninklijke Pit Pro Rege (Hulp voor Helden), heeft het bezoldigingsbeleid, 

de hoogte van de directiebeloning en de hoogte van andere bezoldigingscomponenten vastgesteld. 

De laatste evaluatie was op 7 april 2025. 

Bij de bepaling van het bezoldigingsbeleid en de vaststelling van de beloning volgt het bestuur van 

Stichting Koninklijke Pit Pro Rege de regeling beloning directeuren van goededoelenorganisaties (zie 

goededoelennederland.nl). 

De regeling geeft aan de hand van zwaartecriteria een maximumnorm voor het jaarinkomen. De 

weging van de situatie van de directeur van Stichting Koninklijke Pit Pro Rege heeft in overleg met de 

penningmeester van het bestuur en auditoren van het CBF plaatsgevonden. Dit leidde tot een 

zogenaamde BSD-score van 330 punten met een maximaal jaarinkomen van 102.546 euro.  

Het voor de toetsing, aan de geldende maxima, relevante werkelijke jaarinkomen van de directeur 

bedroeg 76.464 euro. Deze beloning bleef binnen het geldende maximum.  

Het jaarinkomen en de werkgeversbijdrage bleven binnen het in de regeling opgenomen maximum 

van 102.546 euro per jaar. De werkgeversbijdrage pensioen stond bovendien in een redelijke 

verhouding tot het jaarinkomen. Aan de directeur zijn geen leningen, voorschotten of garanties 

verstrekt. 

    2024    2023    

            

Geslacht    v    v    

Functie    Directeur    Directeur    

BSD-punten            

            

Aard/looptijd      vaste aanstelling    vaste aanstelling    

Uren voltijdse werkweek    40    40    

Deeltijdpercentage    100%    100%    

Periode in maanden            

            

Brutoloon/salaris                €    70.800                 €    68.400     

Vakantiegeld    € 5.664    € 5.472    

Eindejaarsuitkering, 13e/14e maand    0    0    

Variabel inkomen    0    0    

Totaal inkomen    76.464    73.872    

            

Belastbare vergoedingen/bijtellingen    0    0    

SV-lasten wg deel    7.976    7.486    

Pensioenlasten wg deel    16.539    15.629    

Pensioencompensatie    0    0    

Overige beloningen op termijn    0    0     

Totaal bezoldiging/salariskosten    100.979    96.986    

            

 










